PARLAMENTUL ROMANIE]

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitimant superior

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege.

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.l. — (1) Prezenta lege reglementeazi modalitatea de efectuare a stagiului
pentru absolventii de invatimant superior angajati la debutul in profesie, denumiti in
continuare stagiari.

(2) Prevederile prezentei legi nu sunt aplicabile profesiilor pentru care
modalitatea de efectuare a stagiului este reglementata prin legi speciale.

(3) Scopul efectuarii stagiului este asigurarea tranzitiei absolventilor de
invatamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii, in vederea integririi

socio-profesionale.




Art.2. — Obiectivele stagiului sunt:

a) consolidarea formarii profesionale a stagiarilor in domeniul in care se
efectueazi stagiul;

b) dezvoltarea aptitudinilor profesionale ale stagiarilor in indeplinirea atributiilor
si responsabilititilor domeniului pentru care se organizeaza stagiul;

¢) cunoasterea de citre stagiari a specificului activitatii angajatorului in cadrul
cdruia isi desfisoara activitatea, precum si a exigentelor acestuia;

d) adaptarea stagiarilor la cerintele postului st ale locului de munci;

e) dobéndirea de experienti si vechime in munci si dupd caz, in specialitate.

Art.3. - In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai Jos au urmditoarele
semnificatii:
| a) stagiarul este salariatul, absolvent de invatdmant superior angajat la debutul in
profesie cu contract individual de munci, care desfdsoard in baza unui contract de
stagiu, activitdti pentru consolidarea cunostintelor si dezvoltarea abilititilor specifice
ocupatiilor ce pot fi practicate pe piata muncii in concordantd cu specializarea
obtinutd in invitimantul superior;

b) stagiul este perioada de timp cuprinsi intre data angajdrii si data finalizirii
stagiului, in care stagiarul se adapteazi ocupafiei pentru care este, angajat,
dobandeste experientd in specializarea obtinutd in invatamantul superior, cistigi atat
competente profesionale si deprinderi specifice, cat si competente sociale si de
comunicare, precum munca in echipd, incredere in sine si adaptabilitate considerate
esentiale pentru reusita tranzitiei de la specializarea dobanditd prin studiile de
invatdmant superior la locul de munca;

¢) angajatorul este persoana care se regaseste in situatiile prevazute la art. 14 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) indrumdtorul este salariatul angajatorului care indrumi si coordoneazi
stagiarul pe durata contractului de stagiu si supravegheazd indeplinirea atributiilor

corespunzatoare postului ocupat de stagiar;




e) evaluatorul este conducitorul compartimentului in care ist desfisoara
activitatea stagiarul, care are obligatia de a evalua stagiarul la sfirsitul perioadei de
stagiu;

f) vechime in specialitate a stagiarului reprezinti perioada in care acesta a
desfasurat activitatea in baza contractului individual de munci si contractului de
stagiu, practicdnd o ocupatie ce corespunde calificirii obtinute prin studiile de
invatdmantul superior, si in urma evaluirii activitafii a obtinut calificativul

,scorespunzator”,

Capitolul IT

Organizarea perioadei de stagiu

Art.4. — (1) Perioada de stagiu se efectueazi la debutul in profesie, o singuri
datd dupa fiecare forma de invifimant superior absolvit in conditiile legii.

(2) Perioada de stagiu se organizeaza pentru absolventii de invatdmant superior

3

cu exceptia celor care, fiind studenti in an terminal, au lucrat cu contract individual
de munci la acelasi angajator si au fost promovati ulterior absolvirii, pe o functie de

nivel superior conform specializarii obtinute.

Art.5. — (1) Perioada de stagiu se desfisoar3 pe baza unui program aprobat de
angajator, la propunerea conducitorului compartimentului in care isi desfisoard
activitatea stagiarul.

(2) Programul de desfigurare a perioadei de stagiu cuprinde:

a) stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta cuantificabili pe baza
carora se realizeazi evaluarea;

b) planificarea activitatilor ce urmeazi sa fie desfisurate, in functie de nivelul
competentelor si deprinderilor practice vizate a fi dobandite pe parcursul perioadei de

stagiu.




Art.6. — (1) Activitatea stagiarului pe toata perioada stagiului se face in baza
contractului de stagiu.

(2) Este interzisa utilizarea staglarilor la prestarea altor activitii gi/sau
exercitarea altor atributii in afara celor previzute in fisa postului si in contractul de

stagiu.

Art.7. — (1) Perioada de stagiu se desfigoard sub indrumarea st coordonarea
directd a unui indrumitor din cadrul aceluiagi compartiment in care stagiarul isi
desfdsoari activitatea.

(2) La propunerea conducitorului compartimentului in care isi desfisoari
activitatea stagiarul, indrumitorul este numit de angajator dintre salariatii calificati,
cu o experientd profesionald de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza si se
realizeze stagiul.

(3) Un indrumitor poate si indrume, si coordoneze si s supravegheze, in
acelasi timp, cel mult 3 stagiari.

(4) Desfasurarea activitatii indrumatorului se include in programul normal de

lucru al acestuia.

Art.8. — Nu poate avea calitatea de indrumitor salariatul care se afla in
urmadtoarele situatii:
a) a fost sanctionat cu una dintre sanctiunile prevazute la art. 248 alin. (1) lit. b) -
d) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, iar
sanctiunea disciplinara nu a fost radiat3, in conditiile legii;
b) are calitatea de sot, sotie, ruda pand la gradul al patrulea inclusiv ori afin cu

stagiarul.

Art.9. — Indrumitorul are urmitoarele obligatii:
a) indruma si coordoneazi activitatea stagiarului pe parcursul perioadei de stagiu;

b) propune modalitiiti de rezolvare a lucririlor repartizate stagiarului;




¢) supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor corespunzitoare postului
ocupat de stagiar;

d) intocmeste la sfarsitul stagiului, un referat in vederea evaluarii stagiarului.

Art.10. — (1) Referatul se intocmeste cu 10 zile lucritoare inainte de terminarea
perioadei de stagiu si cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfisurate de stagiar;

b) gradul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de performant3 stabiliti in
programul de desfisurare a perioadei de stagiu;

¢) competentele st deprinderile pe care le-a dobéndit stagiarul, modul de
indeplinire a atributiilor corespunzatoare postului ocupat $i clauzelor contractului de
stagiu;

d) conduita si gradul de implicare a stagiarului pe perioada stagiului;

e) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu;

f) alte mentiuni.

(2) Modelul referatului, prevazut la alin, (1), se stabilegte prin normele
metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.

(3) Referatul intocmit de catre indrumitor este inaintat conducitorului

compartimentului in care isi desfagoari activitatea stagiarul,

Art11. - (1) In cazul incetdrii contractului individual de munci al
indrumatorului sau modificirii acestuia ce are impact asupra deruldrii stagiului,
indrumitorul are obligatia de a intocmi referatul pentru perioada de stagiu parcursi
de stagiar pana in acel moment.

(2) Referatul intocmit in conditiile alin. (1) se inainteazs conducitorului
compartimentului In care i desfasoari activitatea stagiarul si este avut in vedere la
evaluarea finali a stagiarului.

(3) In situatia previzuta la alin. (1) angajatorul, la propunerea conducitorului
compartimentului in care i desfisoari activitatea stagiarul, numeste, in conditiile art.

7, un alt indrumator pentru perioada de stagiu rimas3 neefectuati.




Art.12. - Prevederile art. 11 se aplici in mod corespunzator in situatia
sanctiondrii disciplinare a indrumétorului cu una dintre sanctiunile previzute la art.
248 alin. (1) lit. b) - d) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Art.13. - (1) Cu 10 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu,
stagiarul intocmeste raportul de stagiu.

(2) Raportul de stagiu cuprinde descrierea activitafii desfasurate de stagiar pe
parcursul perioadei de stagiu, prin prezentarea corespunzatoare a atributiilor
corespunzatoare postului, a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si
eventualele dificultati intdmpinate.

(3) Modelul raportului de stagiu, previzut la alin. (1), se stabileste prin normele
metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.

(4) Raportul de stagiu se inainteazi de citre stagiar conducitorului

compartimentului in care acesta 131 desfigoara activitatea,

Capitolul 111

Procedura de evaluare a stagiarului

Art.14. — Evaluarea activitatii stagiarului se realizeazs prin acordarea unui
calificativ, pe baza:
a) analizei gradului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta
stabiliti;
b) aprecierii nivelului de dobandire a competentelor si deprinderilor practice
necesare pentru exercitarea unej ocupatii din domeniul in care acesta g efectuat

stagiul.

Art.15. - (1) Evaluarea activitatii stagiarului se realizeazi de cétre evaluator cu

cel putin 5 zile lucritoare anterioare finalizarii perioadei de stagiu.




(2) In situatia in care angajatorul nu este organizat pe compartimente sau nu
existd un conducitor de compartiment, angajatorul desemneazi un evaluator care

indeplineste cel putin condifiile previzute la art. 7 alin. (2).

Art.16. — (1) Pentru evaluarea activitdtii stagiarului, evaluatorul completeazi
raportul de evaluare a perioadei de stagiu.
(2) Modelul raportului de evaluare a perioadei de stagiu, previazut la alin. (1),

se stabileste prin normele metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.

Art.17. - (1) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se intocmeste pe baza:

a) analizei referatului intocmit de indrumitor;

b) analizei raportului de stagiu completat de stagiar;

¢) criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor
specifice postului.

(2) Evaluatorul intocmeste raportul de evaluare $i stabileste calificativul de
evaluare ,,corespunzitor” sau »Necorespunzitor”,

(3) Criteriile de evaluare ale stagiarului, previzute la alin. (1) Lit. ¢), se

stabilesc prin normele metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.

Art.18. — (1) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta
stagiarului la data completirii sale de citre evaluator.

(2) Stagiarul nemultumit de rezultatul evaludrii poate contesta calificativul de
evaluare la reprezentantul legal al angajatorului, cel mai tarziu in ziua lucritoare
urmatoare datei ludrii la cunostinti.

(3) Angajatorul este obligat sa solutioneze contestatia cel mai tarziu in ultima
z1 a stagiului.

(4) Stagiarul nemultumit de rezultatul evaludrii si dupd primirea raspunsului la
Contestatie, se poate adresa instantei judecitoresti competente in materia conflictelor

de munca.




Art.19. — (1) In termen de 5 zile de la finalizarea stagiului, angajatorul are
Obligatia de a elibera stagiarului o adeverinta din care si reias:

a) perioada in care acesta a desfdsurat activitatea in baza contractului de stagiu;

b) competentele dobandite pe perioada stagiului;

¢) calificativul obtinut de stagiar;

d) alte mentiuni.

(2) Adeverinta previzuti la alin. (1) este vizatd de inspectoratul teritorial de
munca in a carui raz3 teritorial3 isi are sediul angajatorul.

(3) Modelul adeverintei, previzut la alin. (1), se stabileste prin normele

metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.

Capitolul IV

Contractul de stagiu

Art.20. — (1) Contractul de stagiu se incheie odati cu incheierea contractului
individual de munci, in conditiile prezentei legii.

(2) Contractul de stagiu constituie anexi Ia contractul individual de munca.

(3) Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care

prin legi speciale este previzuti o alta perioadd de stagiu.

Art.21. - (1) fncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului de stagiu se fac in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, referitoare la contractul individual de munci,
precum si a dispozitiilor prezentei legi.

(2) Contractul de stagiu se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana.

Obligatia de incheiere a contractului de stagiu, in forma scris, revine angajatorului.

Art.22. — (1) Drepturile si obligatiile partilor cu privire la efectuarea perioadei

de stagiu se stabilesc prin contractul de stagiu in conditiile prezentei legi si se




completeazi cu prevederile din cuprinsul contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentul intern, dupi caz.
(2) Modelul-cadru al contractului de stagiu se stabileste prin normele

metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.

Art.23. — (1) Salariul de bazi lunar al stagiarului, stabilit prin contractul
individual de muncs, este cel negociat de pérti, pentru un program de 8 ore pe zi,
respectiv de 40 de ore in medie pe saptimana, in conditiile legii, ce se completeazi cu
prevederile din cuprinsul contractului colectiv de muncs aplicabil.

(2) Programul normal de munci pentru stagiarii incadrati in baza unui contract
individual de munci, beneficiari ai unui contract de stagiu este de 8 ore pe zi, in

regim de 5 zile pe siptimana.

Art.24. — (1) Perioada de stagiu se suspendd in cazul suspendirii contractului
individual de munc, in conditiile legii, sau daci stagiarul se afl in concediu medical
o perioadi mai mare de 30 de zile.

(2) Durata suspendarii contractului individual de munca si cea a concediului
medical mai mare de 30 de zile nu se iau in considerare la calculul perioadei de stagiu.

(3) Dupa incetarea motivelor care au determinat suspendarea contractului
individual de munci, stagiarul isi continua activitatea pani la acoperirea integrali a

duratei previzute la art. 20 alin. (3).

Art.25. — (1) La sfarsitul perioadei de stagiu cand evaluarea s-a finalizat cu
calificativul ,,necorespunzitor”, contractul individual de munci poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisi fird preaviz, la inifiativa oricareia dintre parti fari a fi
necesara motivarea acesteia.

(2) In situatia in care un stagiar a obtinut calificativul »necorespunzator” i i-a
incetat contractul individual de munca, angajatorul mai poate incadra, o singura dat

pe acelasi post, un absolvent de invatimant superior care si efectueze stagiu in baza




wnui contract de stagiu, anexd la contractul individual de muncd, in conditiile

prezentei legi.

Art.26. - (1) Stagiarul care a beneficiat de formare profesionala finantats de
angajator, in conditiile art. 197 din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu poate avea iniiativa incetdrii contractului individual de
munca pentru o perioada stabilita prin act aditional la contractul individual de munci.

(2) Durata obligatiei stagiarului de a presta munci in favoarea angajatorului
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte
aspecte in legiturd cu obligatiile stagiarului, ulterioare formarii profesionale, se
stabilesc prin act aditional Ia contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre stagiar a dispozitiei prevazute la alin. (1) determini
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrati din perioada stabilitdi conform

actului aditional la contractul individual de munca.

Capitolul V

Drepturile si obligatiile partilor

Acrt. 27. - Stagiarul are urmitoarele drepturi:

a) sd beneficieze de indrumarea, coordonarea $i supravegherea indrumatorului;

b) sd i se stabileasci atributii corespunzitoare postului, al cdror nivel de
dificultate si complexitate si creasci gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

¢) sd beneficieze de evaluare obiectiva;

d) sd beneficieze de acces la informatii care si-i permiti consolidarea
cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor;

€) sd i se asigure timpul necesar pregitirii individuale, in scopul dobandirii

competentelor i deprinderilor practice necesare practicdrii ocupatiei;




f) sd i se asigure, prin grija angajatorului, accesul la sursele de informare utile
perfectiondrii sale;

g) sa participe la formele de pregitire profesionald organizate pentru stagiari;

h) sd primeasci raportul de evaluare st adeverinta;

i) s conteste evaluarea daci calificativul obfinut este ,,necorespunzitor”.

Art.28. — Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sd-i stabileasca stagiarului, prin fisa postului, atributii in domeniul in care se
realizeaza stagiul;

b) si valorifice cunostintele teoretice $i practice ale stagiarului in procesul muncii;

¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor
corespunzitoare postului;

d) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare de citre stagiar;

e) sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de
muncd aplicabil si regulamentului intern.

y

Art.29. — Stagiarul are urmitoarele obligatii:

a) s se pregateasci profesional in domeniul pentru care efectueazi stagiul;

b) sd i5i organizeze o evidenta proprie a activittilor pe care le efectueaz;

¢) s respecte sarcinile date de indrumitor si de conducitorul superior ierarhic din
cadrul structurii organizatorice unde efectueazi stagiul;

d) s il consulte pe indrumitor pentru realizarea lucririlor repartizate de
conducitorul compartimentului;

¢) s respecte confidentialitatea in legiturd cu toate aspectele privind activitatea
desfasuratd, in conformitate cu normele stabilite de angajator;

f) sd nu exercite pe parcursul perioadei de stagiu, activitdti care constituie
concurentd neloiala angajatorului;

g) sd participe la procesul de evaluare.




Art.30. — Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd desemneze un indrumdtor care sd indrume, si coordoneze si sd supravegheze
stagiarul in vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti in
programul de desfasurare a perioadei de stagiu;

b) si stabileasca stagiarului atributii in domeniul in care se realizeaz: stagiul;

¢) s& asigure o dotare corespunzatoare - logisticd, tehnica si tehnologici -
necesard valorificarii cunostintelor teoretice $i practice primite de stagiar in cadrul
stagiului;

d) sd evalueze cunostintele stagiarului la sfarsitul perioadei de stagiu;

e) sa elibereze stagiarului adeverinta din care si reiasi perioada in care acesta a
desfagurat activitatea in baza contractului de stagiu, competentele dobandite pe
perioada stagiului, calificativul obtinut si alte mentiuni;

f) si nu foloseasci stagiarul pentru desfisurarea altor activitdfi decéat cele

prevazute in contract,

Capitolul VI

Finantarea stagiului

Art.31. — Finantarea stagjului se poate realiza din urmitoarele surse:
a) bugetul propriu al angajatorului;

b) fondul social european;

¢) bugetul asiguririlor pentru somaj;

d) sponsoriziri ale persoanelor fizice si/sau juridice;

€) alte surse, potrivit legii.

Art.32. —(1) Angajatorii care incheie un contract de stagiu in conditiile
prezentei legi, pot primi lunar, la cerere, din bugetul asiguririlor pentru somaj, pe

perioada deruldrii contractului de stagiu, pentru acel stagiar, o suma egald cu 50% din




<valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si stimulirii
ocupdrii forfei de munci in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de munci, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Nu beneficiazi de prevederile alin. (1) angajatorii care, anterior incheierii
contractului de stagiu, beneficiaza pentru aceeasi persoand, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de o altd masurd de stimulare a ocupdrii fortei de munca previzuti de
lege, pentru acordarea cireia se impune conform prevederilor legale incheierea unei
convenfii sau contract cu agentia pentru ocuparea fortei de munci judeteani sau a
municipiului Bucuregti.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica pe perioada in care raporturile de muncji
sunt suspendate, conform legii.

(4) Suma lunari previzuti la alin, (1) se acorda angajatorilor proportional cu
timpul efectiv lucrat de stagiar.

(5) Suma prevazuti la alin.(1) se acorda din bugetul asiguririlor pentru somaj
in limita sumelor aprobate in bugetul asiguririlor pentru somaj cu aceastd destinatie,
Cu respectarea prevederilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(6) In situafia in care dup3 incetarea contractului de stagiu, inceteazi si
contractul individual de munca, angajatorul nu mai poate beneficia pentru aceeasi
persoand de o altd misuri de stimulare a ocuparii fortei de munci previzuti de lege.

(7) Suma previzuti la alin. (1) nu se acorda angajatorilor institutii si autorititi
publice aga cum sunt ele definite prin Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea nr. 273/2006 privind

finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.33. — Criteriile si modul de acordare a sumei previzute la art. 32 alin. (1),
din bugetul asiguririlor pentru somaj, se stabilesc prin normele metodologice pentru

aplicarea prevederilor prezentei legi.




Capitolul VII

Dispozitii finale

Art.34. — Angajatorii care beneficiazi de suma prevazuta la art. 32 alin. (1)
sunt obligati si mentina raporturile de munci ale stagiarilor pe perioada contractuluj

de stagiu incheiat.

Art35. - In situatia in care contractul individual de muncd inceteazi anterior
datei prevazute in contractul de stagiu, angajatorul este obligat si restituie agentiei
pentru ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, sumele
incasate de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru respectivul stagiar, plus
dobinda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetirii
raportului de munci, daci incetarea acestuia a avut loc din motivele prevazute la art.
55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d) si art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicati,

cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.36. — Controlul respectirii obligatiei mentinerii contractului individual de
munca prevazute la art. 34, se efectueazi de organele de control din cadrul agentiilor

pentru ocuparea fortei de munca Judefene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Art.37. — Inspectorii de munci au competenta de a controla modul de incheiere,
executare, modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munci sia

contractului de stagiu, in conditiile legii.

Art.38. — Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, prin directia de specialitate, monitorizeazi modul de realizare a stagiilor
pentru absolventii de invatimant superior si in colaborare cu partenerii sociali
propune masuri de imbunititire a acestora, precum si masuri de adaptare a

programelor de studii din invatimantul superior la cerinele pietei muncii.




Art.39. — (1) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendai de la 1.000
lei la 2.000 lei, incilcarea dispozitiilor previzute la art. 6 alin. (2), art. 7 alin. (2), alin.
(3)si  alin. (4), art. 15, art. 19 alin. (1) si alin. (2), art. 20, art. 21, art. 23 si art. 26
alin. (2).

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) se
fac de catre inspectorii de munca si de citre persoanele cu atributii de control din
cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

(3) Contraventiilor previzute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati
cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completirile

ulterioare.

Art.40. — In termen de 90 de zile de la data publicirii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice elaboreazs si supune spre aprobare Guvernului

Romaéniei normele metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.

Art.41. — Prezenta lege intri in vigoare in termen de 90 de zile de la data

publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.




